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I — Disposigdes Gerais

A presente Politica de Regras e Procedimentos de Compliance da Sociedade (a
“Politica” ou “Politica de Compliance”), aprovada pela totalidade dos s6cios da
Entercapital Gestao de Recursos Ltda., dispoe acerca da politica estabelecida
pela Sociedade, tendo como objetivo instituir as regras, procedimentos e controles
internos a serem observados pelos Colaboradores, alinhados as melhores praticas

de mercado.

Esta Politica de Compliance aplica-se a todos os diretores, empregados e
prestadores de servicos (“Colaborador” ou, em conjunto, “Colaboradores”) da
Sociedade, em plena conformidade com a Instru¢ao CVM n° 21 (a “ICVM 217), de
09 de marco de 2021, estruturadas por pertinéncia tematica, conforme divisio

abaixo especificada:

Todos os Colaboradores da Sociedade deverao respeitar as regras estabelecidas nos
termos da presente Politica. Para isto, cada Colaborador devera firmar um Termo
de Adesio, a esta Politica, atestando expressamente seu conhecimento acerca das

politicas aqui estabelecidas, comprometendo-se a cumprir as regras determinadas.

Ao Diretor de Compliance sera atribuida a responsabilidade por atos de fiscalizagao
e controle, nos termos especificados na Politica e Estrutura de Compliance,
devidamente alinhado ao Capitulo VI da ICVM 21, cabendo a este: (i) a avaliagao
dos procedimentos e processos aqui estabelecidos a assegurarem o cumprimento
desta Politica; (ii) a propositura de alteracOes e ajustes das politicas estabelecidas na
presente Politica, de acordo com o juizo de prudéncia do Diretor de Compliance
para fins de adaptagao a realidade da Sociedade; (iii) a definicio de meios de sangao
e desestimulo a condutas lesivas ou potencialmente atentatdrias as normas
estabelecidas nesta Politica, bem como de mecanismos de reparagao dos danos

delas decorrentes em face da Sociedade ou de terceiros.

O Diretor de Compliance também tera a fungdo de acompanhar as novas

tendéncias legislativas relacionadas as regras, procedimentos e controles internos a



incidirem sobre o exercicio profissional de administracio de carteiras de valores

mobiliarios, realizando as alteragoes necessarias a presente Politica.

Caso existam duavidas sobre como agir em determinadas situagles, Os
Colaboradores deverdo obter esclarecimentos com seu superior hierarquico ou

diretamente com a area de Compliance.



POLITICA E ESTRUTURA DE COMPLIANCE

1. Objetivos

Objetiva o presente Capitulo assegurar, em conjunto com as outras disposi¢oes
contidas na presente Politica de Compliance e demais cdédigos ou manuais
aprovados ou aderidos pela Sociedade, a adequagdo, fortalecimento e o
funcionamento do sistema de controles internos da Sociedade, procurando mitigar
eventuais riscos decorrentes da complexidade dos negdcios da Sociedade, bem
como disseminar a cultura de controles para assegurar o cumprimento as leis e
regulamentacao aplicaveis a Sociedade, relacionadas ao exercicio de administragao

de carteira de valores mobiliarios.

Todos os Colaboradores da Sociedade que tiverem suas atividades profissionais
relacionadas com a administracao de ativos e carteiras de valores mobiliarios devem
atuar de forma condizente com as regras, normas e procedimentos estabelecidos,
sendo importante que, em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento,

busquem auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance.

Esta Politica de Compliance visa, ainda, garantir o efetivo cumprimento das
atividades relacionadas a administracao de ativos e carteiras de valores mobiliarios,
nos termos do artigo 24, inciso I, da ICVM 21. As regras aqui contidas deverio ser
observadas por todos os Colaboradores da Sociedade a fim de assegurar o estrito

cumprimento das politicas estabelecidas pela Sociedade.

2. Setor de Compliance

O controle e a supervisio das praticas profissionais dos Colaboradores em relagao a
presente Politica ¢ de responsabilidade do Diretor de Compliance, eleito pelos

socios da Sociedade.

O Diretor de Compliance devera ser escolhido entre pessoas com reputagao ilibada

e considerado qualificado para o exercicio das atividades que lhes sio atribuidas.



As regras que norteiam a atuagao do Diretor de Compliance deverdo ser revistas
imediatamente antes da contratacdo da Sociedade para o exercicio de qualquer
atividade de administracio de carteira de valores mobilidrias que difiram das

atividades atuais.

Cabera ao Diretor de Compliance, promover a aplicagdao das politicas estabelecidas
pela Sociedade, especialmente em relagao aos codigos e politicas elaboradorados e

aderidos por ela, observado o disposto nesta Politica de Compliance.

O Diretor de Compliance devera, com periodicidade a ser definida por ele,
promover treinamentos visando manter seus Colaboradores constantemente
atualizados em relacdo as politicas da Sociedade, a outros codigos de autorregulagao
aos quais a Sociedade tenha aderido ou venha a aderir, bem como garantir o
conhecimento dos Colaboradores acerca da legislaciao atual aplicavel as atividades
da Sociedade e as regras de compliance e controles internos constantes deste

Capitulo.

Todos os funcionarios ou demais colaboradores que vierem a ser contratados pela
Sociedade receberao uma cépia das politicas e codigos aprovados pela Sociedade
entregue pelo Diretor de Compliance, que devera ser estudado cuidadosamente
sendo que para complementar este periodo de adaptagdao, dentro de até uma
semana do ingresso do Colaborador na Sociedade, este participarda de um
treinamento individual, durante o qual serdo apresentados a ele todos os pontos das
politicas e cddigos em vigor da Sociedade, e, durante esta oportunidade, o
Colaborador podera esclarecer quaisquer eventuais duvidas que tenha sobre tal
documentagdo, inclusive sobre as regras acerca da politica de investimentos

pessoalis.

O Diretor de Compliance, visando assegurar que a Sociedade opere em
conformidade com a presente Politica, normas e orientacSes aos quais a Sociedade
se sujeita devera, a0 menos uma vez por ano, avaliar e revisar os procedimentos da

Sociedade, tanto no ambito das relagbes com terceiros (externas), como nas



relagdes internas, no que concerne as atualizagoes, implementacdes de novas

estratégias e/ou politicas e aditamentos e retificacoes dos mecanismos de controle

interno, a fim de minimizar preventivamente eventuais riscos operacionais e de

descumprimento do disposto nesta Politica de Compliance.

Sempre que julgar necessario, o Diretor de Compliance estabelecera normas,

procedimentos e controles internos para a Sociedade, determinando as atualizagoes,

implementag¢des de novas estratégias e politicas ou, ainda, aditamentos e retificagdes

dos mecanismos de controles internos.

Sera assegurado pelo Diretor de Compliance, em conjunto com a Diretoria da

Sociedade, que a estrutura organizacional da Sociedade determine, com clareza, a

responsabilidade, autoridade e autonomia e a quem cada colaborador se reporta, a

fim de promover altos padrées éticos e de conduta, demonstrando a todos os

Colaboradores a importancia do comprometimento com todos os controles

internos implementados.

3. Diretor Responsavel por Compliance

Cabera ao Diretor de Compliance, as seguintes atribuigoes:

@

(i)

(iii)

fiscalizar os atos dos administradores da Sociedade e de qualquer de seus
Colaboradores, verificando o cumprimento de seus deveres legais,
estatutarios e nos termos da presente Politica e demais politicas aos quais

estes ou a Sociedade venham a aderir;

estabelecer controles internos em relagiao a praticas e procedimentos, bem

como verificar a adequacao e efetividade de referidos controles;

descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas de atuagdo de cada
um dos Colaboradores, visando minimizar preventivamente riscos
operacionais, sempre que entenderem necessario e, obrigatoriamente, uma

Vez por ano,



(iv)

)

(vi)

(vii)

(viit)

(ix)

(xi)

(xii)

avaliar os processos e procedimentos utilizados para assegurar o
cumprimento do disposto nos cédigos e politicas aos quais a Sociedade

venha a aderir;

avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente, um
descumprimento pelos Colaboradores, do disposto na presente Politica de
Compliance e demais codigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade

venha a aderir;

sempre que julgar conveniente e, para fins de apurar fatos cujo
esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas funcoes, formular
questdes a serem respondidas por Colaboradores ou, se for caso, por

peritos indicados pela Diretoria da Sociedade;

definir os procedimentos a serem adotados para a repressio de atos
praticados em desacordo com a presente Politica e demais codigos, manuais
e politicas aos quais a Sociedade venha a aderir, bem como estabelecer as
penalidades ou mecanismos para a reparagao de danos sofridos pela
Sociedade ou terceiros em fun¢do do descumprimento, a serem aplicados

pela diretoria da Sociedade; e

rever anualmente a presente Politica e demais cédigos, manuais e politicas
aos quais a Sociedade tenha aprovado ou venha a aderir, bem como, sempre
que julgar necessario, propor alteragoes e ajustes a referidos documentos, de

acordo com melhores praticas de mercado.

prestar suporte a todas as areas da Sociedade no que concerne a
esclarecimentos dos controles e do disposto nas politicas e manuais

aprovados e/ou aderidos pela Sociedade;

acompanhar a conformidade das atividades da Sociedade com as normas
regulamentares (externas e internas, inclusive, mas ndo exclusivamente,

conforme estabelecidas nos capitulos da presente Politica) em vigor;

fiscalizar os controles internos da Sociedade, em particular no que diz
respeito as seguintes atividades desempenhadas pela Sociedade: (a) execugao
dos controles de corretagens; sempre que aplicavel; e (b) controle das

contas pendentes da Sociedade que deverdo ser pagas/quitadas.

informar a CVM da ocorréncia ou suspeita de violagao da legislagao imposta

pela autarquia no tocante a atividade de administracao de carteira de valores



mobiliarios, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da sua

constatacao.

O Diretor de Compliance atuarda também como Diretor responsavel pela
verificagdo do cumprimento das politicas relacionadas ao combate e prevencao de

lavagem de dinheiro, acompanhando de forma préxima e corriqueira as atividades

da Sociedade.

No mais, o Diretor responsavel pelo Compliance, porque participara ativamente da
administracao da Sociedade, com dedicagao pessoal, atuara também de forma direta
e efetiva, como responsavel pela aplicacio das penalidades cabiveis sempre que
ocorrer qualquer desvio no cumprimento de regras estabelecidas e aprovadas pela
Sociedade, assim como de regras regulamentares aprovadas pela CVM e das regras

constantes dos Codigos de Autorregulacao aos quais a Sociedade pretende aderir.

Dessa forma, cabera ao Diretor de Compliance, que acompanharda de forma
proxima as atividades a serem desenvolvidas pela Sociedade, decidir sobre a
aplicabilidade de penalidades, bem como definir a natureza da pena a ser aplicada,
em relacdo a qualquer infragdo, suspeita ou ameaca de infracao, que venha a ser de

conhecimento deste.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance sera responsavel por apresentar um
relatério de suas atividades, bem como um plano de acdo anual para a
administracio da Sociedade, cabendo a este monitorar o cumprimento de prazos e

o nivel de exceléncia dos trabalhos desenvolvidos pelo setor de compliance.

4. Mecanismos Especificos de Controle e Fiscalizagio

O Diretor de Compliance ficara direta e pessoalmente responsavel pela
concretizacdo dos mecanismos de controle e fiscalizacio abaixo descriminados,
observando, inclusive, a periodicidade respectivamente prevista, devendo os demais
Colaboradores, por sua vez, cooperarem com o Diretor de Compliance quando do

exercicio de suas funcdes institucionais:



@

(i)

(iif)

(iv)

v)

(vi)

As mensagens do e-mail corporativo da Sociedade poderdo ser monitoradas
semanalmente, sendo que o espago disponivel em Drive C dos
computadores dos Colaboradores e as mensagens enviadas e recebidas pelo
e-mail corporativo poderao ainda ser verificadas por solicitagio do Diretor
de Compliance. A constatagao de qualquer indicio de desvio de conduta

ensejara investigacao imediata pela area de Compliance.

A instalacdo de quaisquer softwares ou programas, bem como a realizagao
de upload, dependerio da autorizagao prévia do Diretor de Compliance, o
unico a conhecer as travas e senhas especificas contidas nos computadores

da Sociedade.

Todo e qualquer comunicado publico feito por Colaborador da Sociedade,
relacionado ou ndo com os interesses da Sociedade, dependera de
aprovagao prévia e especifica do Diretor de Compliance. Os comentarios
destinados a midia somente poderao ser feitos pelos porta-vozes

oficialmente designados pela Sociedade.

Na hipdtese de atuagao da Sociedade em mercados regulados nos mercados
financeiros e de capitais, cabera a area de Compliance, sob supervisao do
Diretor de Compliance, o controle de corretagens, através da revisao por
amostragem, diariamente, das notas de corretagem relacionadas a carteiras
administradas pela Sociedade, verificando a distribui¢ao de ordens entre as

corretoras aprovadas pela Sociedade.

Diariamente, o Diretor de Compliance devera verificar os calculos dos
valores das cotas dos fundos geridos pela Sociedade, conforme aplicavel,
mediante confrontagio das notas de corretagem com o relatério do
administrador responsavel pelo calculo da cota do respectivo fundo. Cabera
também ao Diretor de Compliance verificar a adequagao da avaliagdao
atribuida aos valores mobiliarios integrantes da gestao das carteiras e de
fundos exclusivos que nao sejam negociados em mercados organizados ao
disposto no respectivo regulamento, na regulamentagao aplicavel e as

melhores praticas de mercado;
Diariamente, o Diretor de Compliance devera verificar o enquadramento

das carteiras e fundos administrados, do que concerne a politica de

investimento de cada uma delas, risco de crédito, risco de pregos
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(vii)

(viit)

(ix)

(volatilidade), risco de contraparte e risco de liquidez. Se qualquer uma
dessas medidas forem extrapoladas, o mesmo tem o dever de exigir da area
de gestio o imediato desmonte de posigdes para que a carteira ou fundo
volte a se enquadrar imediatamente. Em dias em que se realizam operagoes
acima da média esse controle devera ser feito durante o proprio horario de
funcionamento do mercado, procurando-se assim evitar que no fechamento

do dia haja alguma carteira ou fundo desenquadrado.

Semanalmente, cabera ao Diretor de Compliance o controle das contas a

pagar da Sociedade.

O Diretor de Compliance realizara auditoria interna para verificar o integral
cumprimento das regras estabelecidas nos codigos e procedimentos
operacionais aprovados pela Sociedade, rotineiramente, e anualmente, com
elaboracio de relatério contendo as informacdes analisadas e suas
conclusdes, bem como, conforme o caso, sua trecomendacio sobre

procedimentos e rotinas adicionais a serem tomadas.

Considerando o atual porte da Sociedade e a expectativa razoavel de seus
administradores de que esta se mantenha relativamente estavel no médio
prazo, a Sociedade compromete-se a, assim que esta atingir um numero de
funcionarios e Colaboradores igual ou superior a 20 (vinte), avaliar a
necessidade de contratagao de uma auditoria externa especializada, com o
objetivo especifico de (a) rever e verificar a adequagao dos procedimentos
internos de controle e monitoramento adotadas e (b) rever de forma
especifica as praticas, procedimentos e controles adotados e sua adequagao

ao disposto no codigos e manuais aprovados pela Sociedade.

Ademais, na mesma hipétese de a Sociedade vir a ter um ndimero de
funcionarios superior a 20 (vinte), ou ainda, caso o objetivo da Sociedade
deixe de focar na gestio de carteiras de fundos diversos detidas e/ou
investidos por investidores no Brasil e no exterior, que buscarao, no longo
do prazo, superar seus respectivos benchmarks (indices de referéncia), os
procedimentos para acompanhamento e monitoramento de atividades com
vistas a verificagao do cumprimento as normas estabelecidas pela Sociedade
serdo necessariamente revistos, em especial no que diz respeito a eventual
necessidade de contratacao de novos profissionais para reforgar a diretoria

responsavel pelas praticas de Compliance da Sociedade.
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(xi)

No mais, o Diretor de Compliance se compromete a realizar, a0 menos uma
vez por ano, avaliagdo e revisio dos procedimentos e condutas da
Sociedade tanto no ambito das relagdes com terceiros (externas), como nas
relagdes internas, no que concerne as atualizacOes, implementagoes de
novas estratégias e/ou politicas e aditamentos e retificagdes dos

mecanismos de controle interno.
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